
 

 

INTERESSE GEWECKT? 

Dann schick Deine Bewerbung  
unter Angabe des frühestmögli-
chen Eintrittstermins per E-Mail:  

bewerbung@babeng.com 

 
KONTAKT 
Ansprechpartner:  
Tim Babendererde 
Telefon: 0451 - 486678-12 

BabEng GmbH 
Einsiedelstr. 28 
23554 Lübeck 

www.babeng.com 
 

Bauzeichner / BIM Konstrukteur (m/w/d)  

Wir sind ein international agierendes Ingenieurbüro für Tunnelbau und suchen zur Verstärkung unseres 
Teams in Hannover oder Lübeck für sofort einen Bauzeichner/ BIM Konstrukteur (m/w/d). 
 
 
DEINE ZUKÜNFTIGEN AUFGABEN 

Eigenständige und selbstständige Bearbeitung von CAD-Konstruktionen, Übernahme von organisatorischen 
Aufgaben in laufenden Projekten, zeichnerische Umsetzung der Ausführungsplanung, Erstellen von Über-
sichts- und Lageplänen, 3D-Modellierung: 
§ Visualisierungen (2D / 3D) für unsere Tunnelbauüberwachungs-Software TPC 
§ Schemata / Graphiken für Berichte, Präsentationen, Gutachten des Tunnelbaus 
§ Planerstellung der HOAI-Leistungsphasen 1-6  

(Vorplanung, Entwurf, Genehmigung, Ausschreibung, Ausführung) 
§ Umsetzen von Spezialkonstruktionen des Tunnelbaus und Spezialtiefbaus in 2D / 3D 
§ Modellierung von Tunnelbauwerken und Bauwerken des Spezialtiefbaus nach BIM-Methodik 

Teilnahme an Projekt- und Planungsbesprechungen 
 

DAMIT ÜBERZEUGST DU UNS 

§ Abgeschlossene Berufsausbildung als Bauzeichner/in oder vergleichbare Qualifikation 
§ Kenntnisse und Erfahrung in der BIM-Methodik und modellbasierten Arbeitsweise 
§ Umfangreiche Kenntnisse im Umgang mit Autodesk Revit, Navisworks Manage sowie AutoCAD  

bzw. AutoCAD Civil 3D 
§ Team- und Kommunikationsfähigkeit, Zuverlässigkeit und sicheres Auftreten  
§ Lösungsorientierte, selbstständige und sorgfältige Arbeitsweise  
§ motiviert, flexibel, kommunikations- und teamfähig 
§ hervorragende Deutsch- und vorzugsweise gute Englischkenntnisse 

 
DAS BIETEN WIR 

§ Spannendes und verantwortungsvolles Aufgabengebiet in einem  
wachsenden Unternehmen  

§ Die Chance, sich bei uns aktiv einzubringen, unseren Qualitätsanspruch 
mitzugestalten und weiterzuentwickeln 

§ Die Integration in ein eingespieltes, hoch motiviertes Team mit flachen  
Hierarchien 

§ Ein angenehmes Betriebsklima, in dem eine offene und faire  
Kommunikation großgeschrieben wird  

§ Eine unbefristete Festanstellung mit leistungsgerechter Vergütung  
und flexiblen Arbeitszeitmodellen  

§ Modernste Arbeitsgeräte, ergonomische Arbeitsplatzgestaltung 


